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CHƯƠNG TRÌNH 
BỒI DƯỠNG VỀ ĐÀO TẠO THEO TÍN CHỈ;  BIÊN SOẠN GIÁO ÁN 
VÀ TỔ CHỨC DẠY HỌC TÍCH HỢP; TỔ CHỨC ĐÀO TẠO VÀ ĐÁNH GIÁ 
THEO NĂNG LỰC THỰC HIỆN

Đối tượng:  Giảng viên, giáo viên giáo dục nghề nghiệp.
Thời gian đào tạo:  40 giờ 
Chứng chỉ hoàn thành khóa bồi dưỡng: Giảng viên, giáo viên kiểm tra đạt yêu cầu được cấp các chứng chỉ hoàn thành khóa bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ; biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp; tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện.
A. MỤC TIÊU 
Sau khi hoàn thành khóa bồi dưỡng, người học có các năng lực sau:
1. Biên soạn được đề cương môn học, mô-đun, lập kế hoạch và tổ chức dạy học theo học chế tín chỉ;
2. Phân tích và cấu trúc lại được chương trình mô-đun theo các bài học; soạn giáo án và tổ chức dạy học theo hình thức tích hợp giữa lí thuyết và thực hành;
3. Đánh giá và điều chỉnh được chương trình dạy nghề theo mô-đun; lập kế hoạch dạy học phát triển năng lực thực hiện; lựa chọn phương pháp, xây dựng được công cụ đánh giá năng lực thực hiện của người học;
B. NỘI DUNG 
I. Danh mục các mô-đun và phân bổ thời gian
	Mã Mô-đun
	Tên Mô-đun
	Thời gian đào tạo (giờ)

	
	
	Tổng số
	Trong đó

	
	
	
	Thời 
gian học
	Kiểm tra

	MĐ 1
	Đào tạo theo tín chỉ 
	8
	7
	1

	MĐ 2
	Biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp 
	12
	11
	1

	MĐ 3
	Tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện 
	20
	18
	2

	Tổng cộng
	40
	36
	4


II. Nội dung chi tiết
Mô-đun 1: ĐÀO TẠO THEO TÍN CHỈ
Thời gian: 8 giờ (Thời gian học:7 giờ; kiểm tra: 1 giờ)
1.1. Mục tiêu của mô-đun:
- Phân biệt được một số thuật ngữ, khái niệm có liên quan đến đào tạo theo tín chỉ;
- Giải thích được sự tương đồng và khác biệt giữa đào tạo theo tín chỉ và đào tạo theo niên chế;
- Xác định được những việc làm cần tiến hành dể thực hiện đào tạo theo tín chỉ tại cơ sở giáo dục của mình theo vị trí việc làm đảm nhận;
- Xây dựng được đề cương môn học/mô-đun cụ thể đang đảm nhận phù hợp với đào tạo theo tín chỉ.
1.2. Nội dung:
Bài 1: Một số vấn đề cơ bản về đào tạo theo tín chỉ; 
Bài 2: Xây dựng đề cương môn học/mô-đun theo tín chỉ;
1.3. Điều kiện thực hiện mô-đun:
- Tài liệu mô-đun được chuyển để học viên nghiên cứu trước khi tổ chức bồi dưỡng.
- Phương tiện trình chiếu (máy tính, máy chiếu), phấn, bảng.
1.4. Phương pháp và nội dung đánh giá:
- Phương pháp bồi dưỡng: học viên nghiên cứu trước tài liệu, giảng viên giới thiệu ngắn gọn về ý tưởng, cung cấp nguồn thông tin; sau đó tập trung thực hành và thảo luận, liên hệ với trải nghiệm của bản thân.
- Nội dung đánh giá: bài thảo luận, sản phẩm thiết kế đề cương môn học/mô-đun.
1.5. Hướng dẫn thực hiện mô-đun:
- Mô-đun dành cho đối tượng là giảng viên, giáo viên dạy giáo dục nghề nghiệp;
- Bài thực hành xây dựng đề cương môn học/mô-đun được học viên chọn trong các môn học/mô-đun đang đảm nhiệm tại cơ sở giáo dục của mình.
1.6. Tài liệu tham khảo:
1. Bộ BGD&ĐT (2007), Quyết định số 43/2007/QĐ-BGD&ĐT về việc ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”
2. Chính phủ nước CHXHCN Việt Nam: “Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020 ngày 02 tháng 11 năm 2005” của Thủ tướng Chính phủ.
3. Lâm Quang Thiệp (2006), Về việc áp dụng học chế tín chỉ trên thế giới và ở Viêt Nam,  Kỷ yếu Hội thảo "Xây dựng chương trình đào tạo theo tín chỉ có sử dụng Internet" ngày 26/05/2006 do Viện Nghiên cứu Giáo dục (ĐHSP T.p HCM) tổ chức
4. Trần Thị Hoài (2006):  “Các tiêu chí đánh giá đề cương môn học theo học chế tín chỉ ở trường Đại học Quốc gia Hà Nội”. Kỷ yếu hội thảo: “Xây dựng tiêu chuẩn chất lượng cho các trường sư phạm Việt Nam”.
5. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng Cục Dạy nghề (2011), Tài liệu tập huấn bồi dưỡng “Phương pháp biên soạn, tổ chức giảng dạy và đánh giá bài giảng tích hợp”, T.p Hồ Chí Minh, 8/2011
6. Hình thành các mô-đun dạy học-một trong các hướng thực hiện đổi mới phương pháp dạy học trong đào tạo theo học chế tín chỉ ở đại học.http://pdt.hcmuaf.edu.vn/data/tranthanhnguyen.pdf 











Mô-đun 2: BIÊN SOẠN GIÁO ÁN VÀ TỔ CHỨC DẠY HỌC TÍCH HỢP
Thời gian:12 giờ (Thời gian học: 11 giờ; kiểm tra: 1 giờ)
2.1. Mục tiêu của mô-đun:
- Trình bày được một số vấn đề cơ bản về dạy học tích hợp trên các phương diện khái niệm; phân loại; phương pháp và hình thức tổ chức dạy học tích hợp;
- Mô tả được vai trò của dạy học tích hợp trong việc hình thành năng lực thực hiện cho người học;
- Trình bày được cơ sở khoa học, tiến trình cấu trúc lại mô-đun thành các bài dạy tích hợp lí thuyết và thực hành;
- Thiết kế được hệ thống các bài dạy tích hợp từ chương trình của mô-đun;
- Soạn được giáo án tích hợp cho cá bài dạy tích hợp đã được xác định.
2.2. Nội dung:
- Bài 1: Một số vấn đề cơ bản về dạy học tích hợp 
- Bài 2: Dạy học tích hợp lí thuyết và thực hành
- Bài 3: Xây dựng giáo án dạy học tích hợp
2.3. Điều kiện thực hiện mô-đun:
- Người học am hiểu về chương trình đào tạo theo mô-đun; có năng lực dạy cả lí thuyết và thực hành;
- Tài liệu được chuyển trước cho học viên nghiên cứu;
- Có đủ các thiết bị dạy học, các học liệu (giấy A0, bút viết).
2.4. Phương pháp và nội dung đánh giá:
- Phương pháp bồi dưỡng: học viên nghiên cứu trước tài liệu, giảng viên giới thiệu ngắn gọn về ý tưởng, cung cấp nguồn thông tin; sau đó tập trung thực hành và thảo luận, liên hệ với trải nghiệm của bản thân;
- Nội dung đánh giá: bài thảo luận, sản phẩm cấu trúc lại chương trình mô-đun; giáo án dạy học tích hợp.
2.5. Hướng dẫn thực hiện mô-đun:
- Mô-đun dành cho đối tượng là giảng viên, giáo viên dạy giáo dục nghề nghiệp;
- Bài thực hành cấu trúc lại mô-đun và xây dựng giáo án dạy học tích hợp được học viên chọn trong các môn học/mô-đun đang đảm nhiệm tại cơ sở giáo dục của mình.
2.6. Tài liệu tham khảo:
1. Xavier Roegiers. Khoa sư phạm tích hợp hay làm thế nào để phát triển các năng lực tích hợp ở nhà trường; người dịch: Đào Trọng Quang, Nguyễn Ngọc Nhị. NXB giáo dục 1996
2. Donald P.Cauchak, Paul D. Eggen, 1998. Learning and Teaching - Research based methods. Allyn company. Xem mục: Integrating the Curriculum Interdisciplinary and thematic units
3. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Quyết định 58/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 9/6/2008;
4. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Quyết định 62/2008/QĐ-BLĐTBXH ngày 4/11/2008;
5. Tổng cục dạy nghề, Bộ LĐTB và XH, Công văn 1610/TCDN-GV ngày 15/9/2010; 
6. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng Cục Dạy nghề, Tài liệu tập huấn bồi dưỡng “Phương pháp biên soạn, tổ chức giảng dạy và đánh giá bài giảng tích hợp”, T.p Hồ Chí Minh, 8/2011;
7. Thông tư số 19/2011/TT – LĐTBXH ngày 21/07/2011 về ban hành Chương trình khung sư phạm dạy nghề giáo viên dạy trung cấp nghề và cao đẳng nghề;
8. Nguyễn Đức Trí: Giáo dục nghề nghiệp – Một số vấn đề về lý luận và thực tiễn. NXB Khoa học và Kỹ thuật; Hà Nội 2010;







Mô-đun 3: TỔ CHỨC ĐÀO TẠO VÀ ĐÁNH GIÁ 
THEO NĂNG LỰC THỰC HIỆN
Thời gian: 20 giờ (Thời gian học: 18 giờ, kiểm tra: 2 giờ)
3.1. Mục tiêu của mô-đun:
- Hiểu được khái niệm năng lực (năng lực thực hiện), mối quan hệ giữa năng lực với kiến thức, kĩ năng và thái độ.
- Trình bày được một số phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực cho người học.
- Biên soạn giáo án và giảng dạy nội dung được phân công đảm nhiệm với sự vận dụng phương pháp dạy học theo hướng phát triển năng lực cho người học.
- Trình bày được các hình thức và phương pháp kiểm tra đánh giá kết quả học tập của người học; đặc biệt là phương pháp kiểm tra đánh giá năng lực người học. 
- Vận dụng được vào quá trình đánh giá năng lực người học theo nội dung dạy học được phân công.
- Nhận thức rõ tầm quan trọng để thực hiện nghiêm túc sự đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo hướng phát triển năng lực người học.
3.2. Nội dung:
- Bài 1: Năng lực và phát triển năng lực người học (năng lực thực hiện) 
- Bài 2: Dạy học theo định hướng phát triển năng lực thực hiện
- Bài 3: Kiểm tra đánh giá định hướng phát triển năng lực thực hiện
3.3. Điều kiện thực hiện mô-đun:
- Tài liệu hướng dẫn mô-đun;
- Máy chiếu projector;
- Giấy trắng khổ Ao; bút dạ;
- Video một số giờ dạy theo hướng phát triển năng lực (nếu có);
- Phòng thực hành có thiết bị phù hợp với chuyên môn giảng dạy của học viên. 
3.4. Phương pháp và nội dung đánh giá:
Đánh giá kết quả học tập mô-đun của học viên được thực hiện bằng đánh giá quá trình là chủ yếu. Ngoài ra có thể khi kết thúc mô-đun, học viên sẽ làm một bài kiểm tra viết với phương pháp chủ yếu là trắc nghiệm. Nội dung đánh giá chủ yếu về phương pháp dạy học và kiểm tra đánh giá theo định hướng phát triển năng lực người học.
3.5. Hướng dẫn thực hiện mô-đun:
- Chương trình mô-đun được sử dụng để tập huấn, bồi dưỡng giảng viên, giáo viên ở các cơ sở dạy nghề về đổi mới dạy học và kiểm tra đánh giá.
- Mỗi bài học trong mô-đun sẽ giảng dạy phần lý thuyết và thảo luận tại lớp; phần thực hành có thể thực hiện tại lớp hoặc tại xưởng thực hành tương ứng (nếu có).
- Chú trọng đánh giá quá trình trong quá trình thảo luận và thực hành nhằm mục đích chủ yếu là điều chỉnh quan điểm, phương pháp, kĩ thuật cho học viên chứ không nhằm đánh giá kết quả học tập của học viên.
- Giáo viên trước khi giảng dạy cần phải căn cứ vào chương trình chi tiết và điều kiện thực tế tại lớp tập huấn để chuẩn bị nội dung giảng dạy đầy đủ, phù hợp nhằm đảm bảo chất lượng bồi dưỡng nghiệp vụ sư phạm.
3.6. Tài liệu tham khảo:
1. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng Cục Dạy nghề, Tài liệu tập huấn bồi dưỡng “Phương pháp biên soạn, tổ chức giảng dạy và đánh giá bài giảng tích hợp”, T.p Hồ Chí Minh, 8/2011.
2. Thông tư số 19/2011/TT – LĐTBXH ngày 21/07/2011 về ban hành Chương trình khung sư phạm dạy nghề giáo viên dạy trung cấp nghề và cao đẳng nghề.
3. Nguyễn Đức Trí: Giáo dục nghề nghiệp – Một số vấn đề về lý luận và thực tiễn. NXB Khoa học và Kỹ thuật; Hà Nội 2010.
4. Một số tài liệu tham khảo khác về chuyên môn và nghiệp vụ có liên quan.







III. HƯỚNG DẪN SỬ DỤNG CHƯƠNG TRÌNH
1. Chương trình bồi dưỡng được xây dựng cho đối tượng là giảng viên, giáo viên giáo dục nghề nghiệp.
2. Các nội dung khác cần hướng dẫn, như: Nội dung tài liệu được học viên nghiên cứu trước; trên lớp, giảng viên tóm tắt, đặt vấn đề, trao đổi, thảo luận với người học; tăng cường trải nghiệm, thực hành, định hướng sản phẩm; nhấn mạnh liên hệ với thực tiễn công việc; chú trong vào việc hình thành kỹ năng chủ chốt.
3. Các giảng viên, giáo viên sau khi hoàn thành khóa bồi dưỡng sẽ phải tham gia kiểm tra, đánh giá để được cấp các Chứng chỉ hoàn thành khóa bồi dưỡng về đào tạo theo tín chỉ; biên soạn giáo án và tổ chức dạy học tích hợp; tổ chức đào tạo và đánh giá theo năng lực thực hiện.
IV. TÀI LIỆU THAM KHẢO
1. Bộ BGD&ĐT (2007), Quyết định số 43/2007/QĐ-BGD&ĐT về việc ban hành “Quy chế đào tạo đại học và cao đẳng hệ chính quy theo hệ thống tín chỉ”.
2. Chính phủ nước CHXHCN Việt Nam: “Nghị quyết số 14/2005/NQ-CP về đổi mới cơ bản và toàn diện giáo dục đại học Việt Nam giai đoạn 2006-2020 ngày 02 tháng 11 năm 2005” của Thủ tướng Chính phủ.
3. Lâm Quang Thiệp (2006), Về việc áp dụng học chế tín chỉ trên thế giới và ở Viêt Nam,  Kỷ yếu Hội thảo "Xây dựng chương trình đào tạo theo tín chỉ có sử dụng Internet" ngày 26/05/2006 do Viện Nghiên cứu Giáo dục (ĐHSP T.p HCM) tổ chức.
4. Trần Thị Hoài (2006):  “Các tiêu chí đánh giá đề cương môn học theo học chế tín chỉ ở trường Đại học Quốc gia Hà Nội”. Kỷ yếu hội thảo: “Xây dựng tiêu chuẩn chất lượng cho các trường sư phạm Việt Nam”.
5. Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội, Tổng Cục Dạy nghề (2011), Tài liệu tập huấn bồi dưỡng “Phương pháp biên soạn, tổ chức giảng dạy và đánh giá bài giảng tích hợp”, T.p Hồ Chí Minh, 8/2011.
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